BerufsinformationsComputer

PITANJA NA RAZGOVORU ZA PRIJEM

Zasto zelite da radite bas u naSem preduzeéu? Zasto bas u tom zanimanju?

Zasto bismo se trebali odluciti bas za Vas?

Reakcija: Predstavite samog/samu sebe, VaSe sposobnosti i interese; istaknite pre svega
kako se VaSe sposobnosti dobro poklapaju sa traZzenim uslovima. Ali pri tome izbegavajte
preterivanja (i preteranu skromnost), nemojte sami sebe umanjivati. Posebno istaknite
visokostru€ne kvalifikacije kao sposobnost za timski rad, samostalnost, pouzdanost,
angazovanost, analiticko razmisljanje itd.

Imajte na umu da te kvalifikacije ne smete samo navesti nego ih morate i obrazloziti/ dokazati,
tj. razmislite gde ste te sposobnosti ve¢ dokazali.

Jedno pitanje koje Vam pomaZe da ispitate Sta posebno dobro znate je npr.: U kojim
situacijama Vam Vasi prijatelji pridu i kazu: ,Uradi ti ovo, ti to najbolje znas*?

Sta su Vase prednosti? Sta su Vase slabosti?

Kod ovog pitanja se radi pre svega o tome da se VaSe samopouzdanje dovede u iskuSenje i
da se proveri da li ste dobro pripremljeni. — | ovde obavezno ostanite kod istine!

Reakcija: Nabrojite Vase prednosti, ali samo one koje su zaista od znaCaja za radno mesto.
Ovo pitanje je opet i prilika da u igru uvedete Vasu socijalnu kompetentnost (vidi pitanje 2).

Kod slabosti sagovornici zele saznati da li postoji neSto $ta Vas Cini nepodobnim za radno
mesto.

Reakcija: 1zaberite bezazlene slabosti, koje hemaju nikakvog uticaja na radni u€inak odnosno
koje su bez znacaja za Vase Zeljeno zanimanje (npr. kod konkurisanja za posao u kancelariji je
nedostatak zanatske spretnosti slabost koja nije toliko bitna). Obrazlozite zasto Vam se te
slabosti ne svidaju.

Pitanja na razgovoru za prijem
© ibw - Entwicklung, 2011 Strana 1



Kakve imate predstave o plati?

Ako konkurisete za mesto za u€enike u privredi, u€eniCka naknada je u pravilu utvrdena
kolektivnim ugovorima. Tu isto mozZete osvojiti poene ukoliko unapred znate kako izgleda
ucenitka naknada za Vase zanimanje. U drugim slu€ajevima na ovo pitanje biste trebali biti
dobro pripremljeni. Linija izmedu ,jeftino se prodati“ i ,premasiti cilj je ovde veoma tanka.

To znaCi da trebate imati jasnu sliku o tome Sta Vas ocCekuje (npr. koliko novca morate
zaradivati da biste pokrili svoje Zivotne troSkove), ali i o tome $ta je u tom zanimanju u doti¢noj
bransi realno. Orjentaciju Vam pruzaju npr. kolektivni ugovori. Vase radno iskustvo, Vase
dodatne kvalifikacije, VaSa starost te Cesto branSa u kojoj konkuriSete kao i regija, u kojoj je
sediste preduzeca, takode igraju znacajnu ulogu.

(2] Dalja pitanja, na koja biste trebali biti dobro pripremljeni:

= Sta znate o nasem preduzecéu? Da li znate ime se nase preduzeée bavi?

= Kako zamisljate Va$ rad na ovom poslu?

= Kojim iskustvom raspolazete u ovoj oblasti?

= Da li rade radite sami ili u timu? Sa kojim ljudima rado radite zajedno?

= Sta su Vam bili najdrazi predmeti u $koli? (uvek sa obrazloZenjem)

= Koje predmete niste voleli? (uvek sa obrazlozenjem)

= Zasto su Vade ocene iz (npr. nemackog, matematike) lose?

= Kako vidite svoju poslovnu buduénost (za 5, 10 godina)? Kako izgleda Va$ Zivotni plan?
= Sta ¢ete uraditi, ako od ovog posla ne bude nista?

= Sta radite u slobodno vreme? Koje hobije imate? NAPOMENA: Ne nabrajajte previ$e hobija,
jer bi to moglo signalizirati da Vam je slobodno vreme vaznije od posla (dva do tri hobija, u
idealnom slu€aju vezana za kompetencije od znacaja za slobodno radno mesto).

= Sta biste sa Vaseg sadasnjeg stanovista uradili drukéije u Vasem Zivotu?

Ovo je naravno samo mali presek kroz moguca pitanja. Imajte na umu i to da i za vodioca
razgovora postoje granice. Ako imate utisak da neko pitanje ide previSe daleko, nema nikakve
veze sa otvorenim radnim mestom (odnosno ne sme da ima nikakve veze) i uopste se ne tiCe
sagovornika, ljubazno ali samouvereno ukaZite na to (npr. pitanja o politickim pogledima,
verskim stavovima).
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© U svakom slu€aju i sami sebi trebali bi da postavljate pitanja,kao
npr.

= Koje mogucnosti za poslovni razvoj nudi preduzece?

= Koje mogucnosti struénog usavrdavanja podrzava preduzeée?

= Kojem odeljenju ¢u pripadati? Koliko kolega/kolegica ¢u imati u odeljenju?

= Ko ¢e biti moja najbliZza kontakt osoba (vodilac obuke)?

= Kakvo mi je radno vreme, regulisanje prekovremenog rada, regulisanje godiSnjeg odmora?
= Da li postoji radna odeca ili propisi o odevanju?

= Kada ¢e biti prvi radni dan?

= Molim Vas, mogu li pogledati svoje radno mesto?

= | posebno bitno: Kako izgleda dalji konkursni postupak?
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