


Kamu kuruluslar tarafindan sunulan olanaklardan yararlanin

Meslek hayatina baslangicin basarili olmasi icin 6grenciler okul, 6gretim gorevlileri ve kamusal
damsma merkezleri tarafindan desteklenirler. Cocugunuzun o6gretmenlerinden planlanan
aktiviteler ve etkinlikler hakkinda bilgi alimz.

Kendi isinizden bahsedin

Kizimza/oglunuza kendi isinizi anlatin. Isinizdeki siirecler ve kurallar konusunda bilgi verin.
Olagan giinlilk meslek yasantisi hakkinda konusun. Yalniz zahmetli olan hususlardan degil, isinizde
hosunuza giden seylerden de bahsedin. Oglunuzun/kizinizin meslek diinyasini merak etmesini
saglamaya calisin.

Kendi meslek sec¢imi siirecinizden bahsedin

Mesleginizi secerken sizi motive eden neydi? O siralarda hangi baskilarla kars1 karsiya kaldimz?
Bugline kadar hangi farkli mesleklerde calistimz?

Meslek diinyasina girisi kolaylastirin

Kizimzin/oglunuzun ortaokulda ya da meslege hazirlama agirlikli politeknik okulda meslek
uygulamali giinlere/haftalara katilmasim saglayin. Belki de cocugunuzu kendi isyerinize
beraberinizde gétiirme imkamniz da vardir. insamin kendi deneyimlerinin yerini hic birsey tutamaz.
Cocugunuzun bagimsizhigini tesvik edin e —

Daha meslek egitimi sirasinda, genclerden cogu kez biiyiik 6lclide bagimsizlik beklenmektedir.
Aile icinde onlara daha erkenden belirli islerin sorumlulugunu teslim ederek, genclerin bagimsizlik
kazanmalarini tesvik edin.

Meslek degerlendirmelerinde bulunmayin

Jlyi“ ve ,koti“ meslekler yoktur, yalmz mesleklere ,iyi“ veya ,koti“ uyan insanlar ya da is
icerikleri kendilerine belirli durumlarda olumlu veya olumsuz gorunen insanlar vardir.

Yeterince erken baslayin

Meslek secimi zaman ister. Meslek secim dersi 7. okul kademesinde baslar. Siz de bu zaman icinde
diger egitim secenekleri ve daha sonraki meslekler hakkinda konusmaya baslayin.

Meslek hayatina iyi bir baslangic saglayin

Eger bir insan zevk aldig1 birseyi yapiyorsa, kisa siirede ilk basarilar da goriiliir ve 6zgiiveni giiclenir.

Meslek secimi siirecinde de tutarli olmak ve sinirlar koymak onemlidir. Ancak aynm
zamanda, ¢ocugunuzun bu yon tayini siirecinde ¢ok sabira ve anlayisa ihtiyac
vardir. Bunu hi¢ bir zaman itiraf etmese de, 6zellikle simdi sevginize, desteginize
ve sizi ornek almaya ihtiyaci vardir.



AVUSTURYA EGITIM SISTEMINE GENEL BAKIS

Avusturya ’da zorunlu egitim siiresi dokuz yildir. Zorunlu egitim normal olarak 6 yasinda baslar ve 15
yasina kadar siirer. Okul 6ncesi egitim 3 yasindan itibaren baslayabilir; en gec 2010 yili sonbaharindan
itibaren, okula baslamadan once bir yi1l anaokuluna devam etmek zorunlu olacaktir.

M ilkokul: genelde 6 yasindan 10 yasina kadar olmak iizere dort y1l siirer,

M Ortaokul ya da genel egitim veren lisenin alt kademesi: dort yil siireli olup, ¢cogunlukla 10
yasindan 14 yasina kadardir

™ Ozel egitim okulu (sekiz ya da dokuz y1l)

Dokuzuncu okul y1h

= meslege hazirlama agirlikli politeknik okulda (PTS)

= mesleki egitim veren orta dereceli okulun (BMS) ya da mesleki egitim veren lise dengi bir okulun
(BHS) birinci sinifinda

= genel egitim veren liselerin Ust kademelerinin (AHS) besinci sinifinda tamamlanir.

Mesleki olgunluk sinavi
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CIRAKLIK EGITIMI - GELECEGE YONELIK MESLEK EGITIMI

Ciraklik egitimi demek, hem is yerinde uygulama yaparak hem de meslek okuluna devam ederek
ogrenmek demektir. Her yil okulu birakan 6grencilerin ortalama %40 ’1 ciraklik egitimi gerektiren bir
meslek egitimine yonelmektedir. Boylelikle ¢iraklik egitimi, Avusturya *daki en 6nemli meslek egitimi
seklidir. Halen Avusturya ’da yaklasik 260 degisik ciraklik egitimi vardir.

Bir ciraklik egitimine baslamanin ilk sarti, genel zorunlu egitimin (tamamlanmis dokuz okul yil1)
yapilmis olmasidir. Ancak ciraklik egitimini yapabilecek bir egitici isletme bulabilmek icin, zorunlu
egitimin basariyla tamamlanmis olmasi son derece onemlidir. Egitim siiresi (¢irakhk egitimi siiresi),
2 ila 4 yil arasidir. Ciraklik egitimi gerektiren mesleklerin cogunun egitim siiresi 3 yildir.

DUAL EGITiM

Egitimin iki ayrn 0grenim yerinde gerceklesmesi nedeniyle c¢iraklik egitimi, dual egitim olarak da
adlandirlmaktadir. Egitici isletmede verilen uygulamali egitim, meslek okulundaki egitim ile
tamamlanir ve derinlestirilir.

( )

Ciraklik egitimi = dual egitim

isletmede egitim Meslek okulunda 6grenim
= Meslegin gerektirdigi 6zel beceriler - = Mesleki temel bilgiler verilir
= Meslegin gerektirdigi 6zel bilgiler ) . = Isletmedeki egitim biitiinlenir
= Genel bilgi genisletilir
N\ W,
ISLETME MESLEK OKULU
= (Qgrenci kendi calismalariyla en yeni = [sletmede verilen egitimin mesleki okul
teknikleri 6grenir ogrenimiyle tesviki ve biitiinlenmesi
= Ciraklik egitiminden hemen sonra hemen = Genel bilgilerin (Almanca, Matematik v.s.)
kalifiye bir iste calisilabilir derinlestirilmesi
= Verimli calisma sirasinda ogrenilir * Meslege yonelik yabanci dil egitimi
= Bagkalariyla birlikte 6grenilir (Ingilizce)

Meslek okuluna ya biitiin yil boyunca (haftada bir - iki kez) ya da kurs tarzinda (bir
¢ defada sekiz ila oniki hafta aras1) devam edilir. Geriye kalan sure icinde cirak isletmede

-~
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Ogrenim goriir ve calisir.




Egitim almak isteyen cok sayida ¢irak bulunan ciraklik meslekleri icin (6rnegin ticari isler uzmani ya
da finnci) her eyalette meslek okullar1 bulunmaktadir. Az sayida cirak bulunan ciraklik meslekleri
icin tim Avusturya ’da az sayida (bazen yalniz bir adet) meslek okulu bulunmaktadir. Bunlar genelde
lilkenin diger bolgelerinden meslek 6grencileri icin bir yatili okul sunmaktadirlar.

NEDEN OGRENiIM GEREKTIREN BiR MESLEK TERCiH EDILMELIDIR?

v Bir ¢iraklik egitimini tamamlamak, genclere iyi ylikselme ve ileri egitim s
olanaklar saglar. .

1 Daha egitim siirecinde kendi paralarin kazanirlar. )

1 Ogrenim siirecinde edindikleri bilgileri hemen uygulayabilirler. ¢

v Sonunda bir meslek egitimi tamamlamis olurlar.

¥ Aymi zamanda lise bitirme sinavini verebilirler (Mesleki olgunluk sinavi:

Ciraklik egitimi ve lise bitirme modeli).

CIRAKLIK EGITIMIYLE KARIYER

Bir ¢iraklik egitimiyle tamamlanan meslek egitimi sonunda, genclere yiikselme ve kendini gelistirme

firsatlar taniyan bircok ileri egitim yolu agiktir, 6rnegin:

= ciraklik egitimi gerektiren benzer bir meslekte ek bir ¢iraklik egitimi bitirme sinavi

= endiistriyel ustabasilik sinavi

= ustabasilik sinavi

= s kurarak serbest meslek sahibi olarak calisma

= Bir Universitede ya da bir meslek agirlikli yiiksek okulda 6grenime baslamak icin yiiksek ogretim
giris sinavi ya da mesleki olgunluk sinavi (,,Ciraklik egitimi ve lise bitirme*)

Avusturya ekonomisinde yonetici konumundaki kisilerin (Girisimcilerin ve genel midiirlerin) yaklasik
% 40 "1, bir ciraklik egitimi tamamlamis insanlardir.




IS/EGITIM YERI BASVURUSUNDA BULUNMAK DEMEK, KENDI

TANITIMINI YAPMAK DEMEKTIR

Bir is/egitim yeri basvurusu genelde birkag adimlik bir siirectir.

Tanitma
(is) gorusmesi

Basvuru
yazilar1 (Basvuru
mektubu + 6zgecmis)

.

is/egitim yeri basvurusu goriismesinde sik sik su sorular sorulmaktadir:

* Neden bu meslegi sectiniz?

= Neden calismak/egitim almak icin bu isletmeye basvuruyorsunuz?

= Hayalinizdeki meslege uygun ilgi alanlarimz ve yetenekleriniz hangileridir?

Bir cocuk, bu sorulara hangi uygun cevaplan verecegini ne kadar erken dusiniirse, kendisini

isletmelerde o kadar iyi bir sekilde takdim edebilecektir. > Ve bununla da, bir is ya da egitim yerine

alinma sansi o kadar yiiksek olacaktir!

-
Ciraklik egitimi icin yapilacak is yeri basvurularinda onemli olan bir husus: Egitim
% normal olarak Eyliil ayinda baslasa da, bircok isletme ¢iraklik egitimi kontenjanlarini
': ayn1 yilin Ocak/Subat aylarinda doldurmaktadir. Yani cocugunuzun ¢iraklik egitimi
) yapacagi isletmeyi aramaya ve basvurularda bulunmaya son okul yilinin sonbaharinda
baslamasinda yarar vardir.
\

Cocugunuz ozellikle su hususlara dikkat etmelidir - is/egitim yeri basvurusu ve tanitma (is)

goriismesi i¢in bazi uyarlar:

M Basvuru mektubu ve 6zgecmis bilgisayarda (basit bir yaz1 karakteri, 6rnegin Arial kullanimz) ve

beyaz kagida yazilmalidir. Yazim kurallarina uyulmasina ve belgelerin temiz olmasina ¢ok bilyiik

deger verilmektedir.




M Fotograflar: Bir fotografcinin cektigi (Fotokabin resimleri, tatil fotograflar degil) renkli vesikalik
fotograflar kullanilmalidir.

[/ Dikkat: Ozgegmis ile basvuru yazisi kesinlikle fotokopi olarak gonderilmemeli, her basvuru icin
yeni yazilmali ve yazicida yeniden bastinlmalidir.

1 Karnelerin/belgelerin hic bir zaman asillar degil, fotokopileri gonderilmelidir.

M Daima basvuru yazisindaki ve ozgecmisteki tarihlerin ve kisisel verilerin birbirine uygun olup
olmadig1 ve ikisinin de imzalanmis olup olmadig1 kontrol edilmelidir.

M Ciraklik egitimi icin yapilacak is yeri basvurularinda, ebeveynler ve kardesler ile ilgili bilgilerin
verilmesi gayet normaldir. Aynm1 zamanda ebeveynler, isletmeler icin onemli muhataplardir.
Cocugunuzun egitimini tamamladiktan sonra yapacagi basvurularda bu bilgiler verilmez.

M Cocugunuz, 6rnegin internet 'den, mutlaka isletme hakkinda bilgi toplamalidir.

¥ Cocugunuz 6nceden isletmenin nerede oldugunu (hangi caddede) ve oraya nasil gidilebilecegini
detayli olarak arastirmalidir. Dakik olmak VAZGECILMEZ BiR SART olup, en iyisi kararlastinlms
saatten on dakika once orada olmaktir. Hi¢c birsey goriismeye soluk soluga baslamaktan koéti
degildir.

M Tanmtma (is) gorismesine giderken, daima
butin  basvuru  evraklannizi  yaninizda
bulundurunuz.

M Giuzel, temiz giysiler onemlidir. Ancak ‘

giysiler ayn1 zamanda rahat ve cocugunuza ve
vesileye uygun olmalidir. Takim elbise veya ) '
kostim mi, yoksa temiz bir kot ve gomlek ya
da bluz mu giyecegi, tamamen cocugunuzun
ne gibi bir is icin basvuru yaptigina baglidir. ] |
M Tamitma (is) goriismesinde dik oturarak giler ‘

yuzlu bir sekilde gorisiilen kisinin gozlerinin

icine bakilmalidir. Ornegin basini onaylayarak
sallamak suretiyle gorismenin yapildig
kisinin sozlerine dikkatle kulak verildigi gosterilir.

¥ Cocugunuz, goristiigl kisinin séziini kesmemeli ve sonra da miimkiin oldugu &lciide agik sozlii ve
objektif bir sekilde kendinden bahsetmelidir. Sorulara yalniz kisa bir evet ya da hayir ile cevap
vermek nasil hos karsilanmazsa, ayni sey bitmek bilmeyen anlatimlar icin de gecerlidir.

I Birseyin anlasilmamasi durumunda sorulmalidir. Goriisme sirasinda da arada sirada sorular
sorulmalidir: Bu sekilde cocugunuz ilgisini belli eder.

¥ Oglunuzun/kizimzin bircok kez olumsuz yanit almasi durumunda, cesaretini kaybetmemesi
onemlidir. Beraberce bu olumsuz yamtlarin nedeninin ne olabilecegini distiniin. Muhtemel hatalan
tespit etmek icin basvuru evraklarin1 da tekrar gozden gecirin. Ayrica cocugunuz isletmelere,
neden olumsuz yanit verildigini de sorabilir.



Viyana
Beratungszentrum fur Migranten und Migrantinnen

(Gocmenler icin danisma merkezi) = www.migrant.at

Asagi Avusturya
Horizont - Beratungsstelle fiir Migrantinnen und Migranten
(Gogmenler icin danisma yeri) = www.horizont-noe.at

Yukar1 Avusturya
Zentrum fur Migrantinnen Oberosterreich (MIGRARE)
(Yukan Avusturya ’da gocmenler merkezi) = www.migrare.at

Salzburg
Verein zur Beratung und Betreuung von Auslandern in Salzburg (VEBBAS)
(Salzburg ’da yabancilara danisma ve yardim dernegi) @ www.vebbas.at

Tirol
Zentrum fur Migrantinnen in Tirol (ZEMIT)
(Tirol ’da gocmen merkezi) = www.zemit.at

Vorarlberg
Okay. zusammen leben
(Okay. birlikte yasamak) = www.okay-line.at

Karnten
IAM - Institut fir Arbeitsmigration
Beratung fur Auslanderinnen und Auslander = www.iam.co.at

Steiermark

Zentrum zur sozialmedizinischen, rechtlichen und kulturellen Betreuung von Auslandern und
Auslanderinnen in Osterreich (ZEBRA)

(Avusturya ’da yabancilan sosyal-tip, hukuk ve kiiltur konularinda destekleme merkezi)

= www.zebra.or.at



WIFI Burgenland *in Bilgi.ls. Kariyer-
Egitim Danisma Hizmeti

Robert Graf-Platz 1
7000 Eisenstadt

T: 05 90 907 - 5140
E: waltraud.paulesich@wkbgld.at
W: www.bgld. wifi.at

BiWi - Viyana Ekonomisinin Meslek
Enformasyonu

WIFI Viyana ’nin Kariyer & Sirketler
icin Egitim Danisma Hizmeti

Wahringer Giirtel 97
1180 Wien

Wahringer Giirtel 97
1180 Wien

T: (01) 514 50 - 6518
E: mailbox@biwi.at
W: www.biwi.at

T: (01) 476 77 - 5361
E: bildungsberatung@wifiwien.at
W: www.wifiwien.at/bildungsberatung

WIFI Asag1 Avusturya Meslek
Enformasyon Merkezleri

Rodlgasse 1
3100 St. Polten

T: (02742) 890 - 2702
E: biz@noe.wifi.at
W: www.wifi-biz.at

Yukari Avusturya Odalar Birligi
Kariyer Danisma Hizmeti

Wiener StraBe 150
4021 Linz

T: 05 90 909 - 4052
E: karriere@wkooe.at
W: wko.at/ooe/karriere

WIFI Steiermark

Korblergasse 111 - 113
8010 Graz

T: (0316) 601 - 492
E: david.schuetze@wifi.wkstmk.at
W: www.stmk.wifi.at

Karnten Ticaret Odasi 'nin Meslek
Danisma Hizmeti

KoschutastraBe 3
9020 Klagenfurt

T: 0590 904 - 850
E: lehrlingsstelle@wkk.or.at
W: wko.at/ktn/lehrlingsstelle

AHA! - Salzburg Ticaret Odas1 "nin
Meslek Danisma Hizmeti

Julius-Raab-Platz 4
5027 Salzburg

T: (0662) 8888 - 276
E: aha@wks.at
W: www.aha-bildungsberatung.at

WIFI Tirol ’un Egitim Danismanhg

Egger-Lienz-StraBe 116
6020 Innsbruck

T: 0590905 - 7291
E: sabine.kofler@wktirol.at
W: www.tirol.wifi.at/bildungsberatung

BIFO - Egitim ve Meslek i¢in Danisma
Vorarlberg

BahnhofstraBe 24
6850 Dornbirn

T: (05572) 31717 -0
E: bifoinfo@bifo.at
W: www.bifo.at

Avusturya Ticaret Odasinin Ekonomi
Tesvik Enstitiisti
(Genel bilgiler)

Wiedner HauptstraBe 63
1045 Wien

T: 05 90 900 - 3105
E: margit.havlik@wko.at
W: www.wifi.at/bildungsberatung
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