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Exekutivbedienstete/Exekutivbediensteter im Polizeidienst

BERUFSBESCHREIBUNG

Exekutivbedienstete im Polizeidienst sor-
gen fur die Sicherheit und den Schutz der
Bevdlkerung sowie flr die Aufrechterhal-
tung der 6ffentlichen Ordnung. Im Auendi-
enst patrouillieren sie zu Fu, per Fahrrad
oder im Funkwagen das Gebiet, fiir das sie
zustandig sind (Revier), sie beobachten
Stralenzlige und Passagen und flihren
Verkehrs-, Fahrzeug- und Personenkon-
trollen durch. Im Innendienst arbeiten sie
in Wachzimmern und erledigen organisa-
torische und verwaltungstechnische Auf-
gaben. Sie arbeiten im Team mit Berufskol-
leginnen sowie mit Mitarbeiterlnnen aus
anderen Abteilungen und Behorden und
haben direkten Kontakt zu den Burgerin-
nen.

Ausbildung

Die Ausbildung zu Exekutivbediensteten
im Polizeidienst erfolgt an der polizeiinter-
nen Sicherheitsakademie in wechselnden
Theorie- und Praxisphasen und dauert 24
Monate, davon 17 Monate theoretische
Fachausbildung sowie 7 Monate praktische
Einfuhrung in den Dienstbetrieb auf einer
Polizeiinspektion.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Kontrollgange und -fahrten im Revier durch-
fuhren

StraBenverkehr (iberwachen, Radargerate
bedienen, den Verkehr an Kreuzungen, Un-
fallstellen, Baustellen regeln

Noteinsatze bei Unfallen, Einbriichen, Uber-
fallen usw. durchfiihren

Sicherheitsdienst bei 6ffentlichen Demons-
trationen, Veranstaltungen, Staatsbesuchen
usw. leisten

Fahrzeuge und Fahrzeugbesitzerlnnen uber-
prufen

Anzeigen aufnehmen, verdachtige Personen
verhéren

Hinweise aus der Bevélkerung Uberprifen

Einzelinformationen auswerten und zusam-
menflhren

administrative Tatigkeiten durchflhren

Berichte und Protokolle schreiben

W/ KO

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

Anforderungen

Beweglichkeit

gute korperliche Verfassung
gute Reaktionsfahigkeit
gutes Sehvermdgen

Kraft

Sportlichkeit

e Datensicherheit und Datenschutz
e gute Beobachtungsgabe
e gute Deutschkenntnisse

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermdégen
Hilfsbereitschaft
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Rechtsbewusstsein
Selbstbeherrschung

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Sicherheitsbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion

e gepflegtes Erscheinungsbild
e Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)



